
Centraal staat bewustwording over:

- De CJG visie!

- Wat er verandert in je dagelijkse werk bij het samengaan in het CJG!

- Hoe je jezelf opstelt bij een verandering en hoe je keuzes maakt!

Voor data, locaties en regio-indeling zie achterkant  
van deze brochure

Initiatief van Georganiseerd door 

 

Professionals:  
makers van het CJG

Zes gratis toegankelijke regionale interactieve 
werkconferenties voor CJG-professionals!



   
Programma

Beste professional,

Meer dan 10.000 professionals zullen uiteindelijk het hart van het Centrum voor 
Jeugd en Gezin vormen. Door uw inzet, uw deskundigheid en uw multidisciplinaire 
samenwerking met collega's kan dit Centrum voor Jeugd en Gezin de plek worden 
waar ouders en jeugd zich gehoord en geholpen voelen.

De beroepsverenigingen V&VN, AJN, NVO, NIP, Phorza, NVMW, NVDA willen 
professionals in het CJG ondersteunen in hun deskundigheid van de beroepsuit-
oefening en de multidisciplinaire samenwerking met collega's in en om het CJG. 
De doelstellingen van de interactieve werkconferenties zijn versterking van de 
eigenkracht en empowerment van CJG- professionals. 
Centraal staat dan ook bewustwording over:

- De CJG visie!

- Wat er verandert in je dagelijkse werk bij het samengaan in het CJG!

- Hoe je jezelf opstelt bij een verandering en hoe je keuzes maakt!

Kortom we bieden iedereen die als uitvoerende in een CJG of een CJG in oprichting 
werkt een inspirerende dag met collega's zodat we gezamenlijk ervoor zorgen dat het 
CJG niet alleen een structuur maar vooral een kloppend hart van professionals heeft!

Graag tot ziens op één van de regionale interactieve werkconferenties,

   

   

   

-  Anneke Kesler, Ellen van Hoorn, AJN
- Gerda van Baggem, NVDA
-  Dorien de Vries, projectleider en dag-

voorzitter regionale werkconferenties 
en interim manager 

- Afra Groen, Phorza
- Thea Haverkort, NVMW
- Wilma Lozowski, NIP, sector jeugd
- Denis Koets, NVO
- Inge Parlevliet, V&VN fractie jeugd

9.30 Ontvangst met koffie en thee

10.00    Welkom door dagvoorzitter Dorien de Vries projectleider zes regionale werkconferenties namens 
de beroepsvereningingen V&VN, AJN, NVO, NIP, Phorza, NVMW, NVDA en interim manager

   Openingswoord door een vertegenwoordiger van één van de bovenstaande beroepsverenigingen

 Plenaire sessie

10.10 Samenwerken op basis van zelfvertrouwen en plezier, het kan!
  Jackie Reardon (ex proftennisser) is behalve mentale coach in sport en in het bedrijfsleven, 

auteur van Mindset
  Niet alleen de topsporter maar iedereen die het beste uit zichzelf wil halen, is gebaat bij verhoogde 

bewustwording die de Mindset-methode nastreeft. Resultaat is een reëler zelfbewustzijn, meer 
zelfvertrouwen en daardoor meer plezier in werk en leven. Ter illustratie van haar betoog maakt 
Jackie gebruik van videofragmenten met beelden van en gesprekken met beroemde topsporters. 
Een fascinerende levensvisie in een notendop.

12.00 Koffie- en theepauze

12.20 Privacy, de stand van zaken
 Gregor Neggers, juridisch adviseur bij het ministerie Jeugd en Gezin
  Zijn expertise ligt op het terrein van bestuursrecht en met name op het terrein van informatie- 

uitwisseling. Bij Jeugd en Gezin houdt hij zich bezig met de uitwisseling van inhoudelijke informatie 
tussen de verschillende hulp- of zorgverleners die bij een jeugdige betrokken zijn. Hij is één van de 
auteurs van de Wet verwijsindex risicojongeren. Hij informeert ons over de stand van zaken m.b.t. 
gegevensuitwisseling.

13.00 Lunchpauze

14.00 Workshops in parallelle sessies

 Workshop A: Overtuigingen blokkeren de samenwerking
  Doel: Het kennismaken met een methodiek die je helpt kritisch naar je eigen overtuigingen te 

kijken waardoor je kunt kiezen voor een nieuwe manier van hendelen.
  Workshopleider: Dave Chapman, coach, trainer en behandelaar, altijd in de gezondheidszorg en 

steeds met gezinnen en kinderen. Zijn missie, een zo veilig mogelijk universum voor hulpvragers 
en hulpverleners creëren door het effectief hanteren van stressvolle situaties. Via technieken 
volgens The Work van Byron Katie wordt zichtbaar dat andere perspectieven op overtuigingen 
en stress mogelijk blijken te zijn. 

  In deze workshop gaat hij interactief aan de gang met stellingen en overtuigingen over samen-
werken en de stress die dat oproept bij professionals.

 Workshop B: Sterk in je werk
  Doel: Door sterk te staan in je werk kun je bij je manager beter aangeven wat jij nodig hebt voor 

je taakuitoefening.
  Workshopleider: Firmin Polderman of Carla Raben. Zij zijn van huis uit verpleegkundigen en 

ontwikkelden zich tot manager / adviseur. Samen hebben zij Zorgprofessie opgezet. Zij kennen 
het werkveld van de professional zeer goed en ook het spanningsveld tussen manager en  
professional.

  In deze workshop zullen zij aangeven vanuit welk bewustzijn over je vak / omgeving je het gesprek 
met je manager moet aangaan wil je gehoord worden.

 
 Workshop C: Privacy in de praktijk gebracht
  Doel: Vanuit praktijkvoorbeelden inzicht geven over het uitwisselen van gegevens.
  Workshopleider: Nicoline Jacobs, is jurist bij de NVO, verzorgt onder andere de telefonische 

helpdesk voor beroepsethische zaken en is ambtelijk secretaris van het College van Toezicht.  
Zij geeft voorlichtingsbijeenkomsten over de functie van de beroepscode NVO en juridische 
aspecten.

  In deze workshop komt naar voren dat gegevensuitwisseling en het borgen van privacy erg 
van belang zijn voor het goed functioneren van het CJG. Maar hoe doe je dat en kan dat wel 
allemaal? Er is aandacht voor relevante juridische- en beroepsethische aandachtspunten en 
mogelijke dilemma's.

16.30 Einde workshops en korte pauze 

16.45 Plenaire afsluiting onder leiding van de dagvoorzitter
 
17.00  Borrel en hapje na tot 17.30 uur 



Deelnemen met uw collega’s uit uw organisatie en 
CJG-partners!!

Doelgroep 
Iedereen die als uitvoerende in een CJG of een CJG in oprichting werkt vanuit de 
Jeugdgezondheidszorg, GGD-en, Thuiszorgorganisaties, Maatschappelijk Werk, 
Bureau Jeugdzorg e.d.. 

Kom vooral samen met collega’s, zowel van uw eigen organisatie als van CJG-partners!

Bent u beleidsmedewerker, manager of CJG-coördinator, geef dan a.u.b. deze 
uitnodiging door aan de uitvoerende professionals in uw organisatie.

Data, locaties en regio-indeling
De zes gratis toegankelijke werkconferenties worden gehouden van 9.30 uur tot en 
met 17.30 uur inclusief borrel op zes locaties verspreid over Nederland. Hieronder ziet 
u het overzicht van data, locaties en regio-indeling. Bij voorkeur ontvangen wij u in die 
regio ( provincie of genoemde gemeente) waarin u werkt. 

Aanmelden via www.cjg-professional.nl of via @, ! of "
Graag ontvangen wij uw aanmelding! Natuurlijk kunt u ook een groep collega’s uit 
uw organisatie of van CJG-partners in één keer aanmelden. Aanmeldingen worden, 
zoveel mogelijk rekeninghoudend met uw workshopvoorkeur, op volgorde van 
binnenkomst behandeld, let op vol is vol. Na aanmelding ontvangt u binnen twee 
weken een bevestiging via e-mail.

- Kijk op www.cjg-professional.nl en vul het aanmeldingsformulier in.
- E-mail de onderstaande gevraagde informatie naar info@meizakelijkebijeenkomsten.nl.
- Bel met telefoonnummer 020-6275176.
-  Vul het onderstaande in en stuur een kopie op naar MEI zakelijke bijeenkomsten, 

Postbus 17649, 1001 JM AMSTERDAM.

13 oktober
Regardz, Zwolle

Provincie Friesland, Provincie Groningen, provincie Drenthe, en uit de  
provincie Overijssel de volgende gemeenten: Zwolle, Steenwijkerland, 
Zwarte Waterland, Kampen, Staphorst, Hardenberg Dalfsen en Ommen

14 oktober 
Regardz, Arnhem

Provincie Gelderland en uit de provincie Overijssel de gemeenten die bij  
13 oktober niet zijn vermeld

21 oktober
Aristo, Amsterdam

Provincie Noord-Holland en provincie Flevoland

27 oktober 
Engels, Rotterdam

Provincie Zuid-Holland, en provincie Zeeland

28 oktober 
Aristo, Eindhoven

Provincie Noord-Brabant en provincie Limburg

3 november
Aristo, Utrecht

Provincie Utrecht

Datum werkconferentie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1e voorkeur workshop A, B of C: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2e voorkeur workshop A, B of C: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Organisatie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Postbus: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Postcode en plaats: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Functie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Telefoonnr.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
E-mail: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Meer informatie over het programma
E-mail naar projectleider Dorien de Vries op info@doriendevries.nl

Maar als u die datum bent verhinderd, kunt u gerust inschrijven voor een werkcon-
ferentie in een andere regio.


